
A+B Rights and Equitable Treatment of Shareholders

A.1.1 Does the company pay (interim and final/annual) dividends in 
an equitable and timely manner; that is, all shareholders are 
treated equally and paid within 30 days after being 
(i) declared for interim dividends and
(ii) approved by shareholders at general meetings for final
dividends?

 In case the company has offered Scrip dividend, did the 
company paid the dividend within 60 days.

A.2.1 Do shareholders have the opportunity, evidenced by an 
agenda item, to approve remuneration (fees, allowances, 
benefit-in-kind and other emoluments) or any increases in 
remuneration for the non-executive directors/commissioners?

A.21 บรษิทัน ำเสนอคำ่ตอบแทนกรรมกำรทกุรปูแบบ ทัง้คำ่ตอบแทนที่
เป็นตวัเงนิ และสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัเิป็น
ประจ ำทกุปี

A.2.2 Does the company provide non-controlling shareholders a 
right to nominate candidates for board of 
directors/commissioners?

A.26 บรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถเสนอชือ่กรรมกำรไดล้ว่งหน้ำ
กอ่นกำรประชมุผูถ้อืหุน้

A.2.3 Does the company allow shareholders to elect 
directors/commissioners individually?

A.09 ในวำระพจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำร บรษิทัเสนอชือ่กรรมกำรใหผู้ถ้อื
หุน้ลงคะแนนเป็นรำยบุคคล

A.2.4 Does the company disclose the voting procedures used 
before the start of meeting?

A.11 ในรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ เปิดเผยวำ่มกีำรแจง้วธิกีำรลงคะแนน
และนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบ

A.2.5 Do the minutes of the most recent AGM record that the 
shareholders were given the opportunity to ask questions and 
the questions raised by shareholders and answers given 
recorded?

A.12 ในรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ เปิดเผยวำ่มกีำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อื
หุน้ซกัถำมและบนัทกึค ำถำมค ำตอบไว้

A.2.6 Does the company disclose the voting results including 
approving, dissenting, and abstaining votes for all 
resolutions/each agenda item for the most recent AGM?

A.13 ในรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ มกีำรบนัทกึมตทิีป่ระชมุไวอ้ยำ่ง
ชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงในทกุๆ วำระทีต่อ้งมกีำรลงคะแนนเสยีง

A.2.7 Does the company disclose the list of board members who 
attended the most recent AGM?

A.14 ในรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ มกีำรบนัทกึรำยชือ่ พรอ้มต ำแหน่ง
ของกรรมกำรทีเ่ขำ้รว่มประชมุ

A.2.8 Does the company disclose that all board members and the 
CEO 
(if he is not a board member) attended the most recent AGM?

A.16 คณะกรรมกำรทกุคนและ CEO เขำ้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

A.2.9 Does the company allow voting in absentia? A.19 บรษิทัไดอ้ ำนวยควำมสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเอง โดยกำรสง่แบบฟอรม์กำรมอบฉนัทะไปพรอ้มหนงัสอื
นดัประชมุ รวมถงึระบุเอกสำร/หลกัฐำนทีใ่ชใ้นกำรมอบฉนัทะและ
ไมม่เีงือ่นไขทีย่ำกต่อกำรมอบฉนัทะ
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A.2.10 Did the company vote by poll (as opposed to by show of 
hands) for all resolutions at the most recent AGM?

A.11 ในรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ เปิดเผยวำ่มกีำรแจง้วธิกีำรลงคะแนน
และนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบ

A.2.11 Does the company disclose that it has appointed an 
independent party (scrutineers/inspectors) to count and/or 
validate the votes at the AGM?

A.10 ในรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ มกีำรเปิดเผยถงึกำรจดัใหม้ผีูต้รวจ
สอบกำรนบัคะแนนเสยีงในกำรประชมุ

A.2.12 Does the company make publicly available by the next 
working day the result of the votes taken during the most 
recent AGM/EGM for all resolutions?

A.15 บรษิทัเปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มผลกำรลงคะแนนเสยีงใน
วนัถดัไปจำกวนัประชมุผูถ้อืหุน้

A.2.13 Does the company provide at least 21 days notice for all 
AGMs and EGMs?

A.27 บรษิทัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบรูณ์ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้กอ่น
กำรประชมุอยำ่งน้อย 21 วนักอ่นวนัประชมุ

A.2.14 Does the company provide the rationale and explanation for 
each agenda item which require shareholders’ approval in the 
notice of AGM/circulars and/or the accompanying statement?

A.08 ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ มกีำรระบุวตัถุประสงคห์รอืเหตุผล 
และควำมเหน็ของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระทีเ่สนอ

A.2.15 Does the company give the opportunity for shareholders to 
place item/s on the agenda of general meetings and/or to 
request for general meetings subject to a certain percentage?

A.02 บรษิทัเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชมุหรอืสง่
ค ำถำมเกีย่วกบับรษิทัไดล้ว่งหน้ำกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้

A.3.1 In cases of mergers, acquisitions and/or takeovers requiring 
shareholders' approval, does the board of 
directors/commissioners of the company appoint an 
independent party to evaluate the fairness of the transaction 
price?

A.4.1 Does the company disclose its practices to encourage 
shareholders to engage with the company beyond general 
meetings?

A.03 บรษิทัเปิดเผยนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรอ ำนวยควำมสะดวก
และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุกลุม่เขำ้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้

A.5.1 Where the company has more than one class of shares, does 
the company publicise the voting rights attached to each 
class of shares (e.g. through the company website / reports/ 
the stock exchange/ the regulator's website)?

A.25 ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มำกกวำ่หนึ่งประเภท (One class of shares) 
บรษิทัเปิดเผยถงึสทิธใินกำรออกเสยีง ของหุน้แต่ละประเภท

A.6.1 Does each of the resolutions at the most recent annual 
general meeting deal with only one item, i.e., there is no 
bundling of several items into the same resolution?

A.04 บรษิทัก ำหนดวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรือ่งๆอยำ่งชดัเจน

A.6.2 Are the company's notice of the most recent AGM/circulars 
fully translated into English and published on the same date 
as the local-language version?

A.30 บรษิทัเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสำรประกอบกำร
ประชมุภำษำองักฤษพรอ้มกบัภำษำไทย
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A.6.3 Are the profiles of directors/commissioners ( at least age, 
academic qualification, date of first appointment, experience, 
and directorships in other listed companies) in seeking 
election/re-election included?

A.05 ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวำระแต่งตัง้กรรมกำร มกีำรระบุชือ่
พรอ้มแนบประวตัยิอ่ของกรรมกำรแต่ละคนทีจ่ะเสนอแต่งตัง้อยำ่ง
ครบถว้น

A.6.4 Are the auditors seeking appointment/re-appointment clearly 
identified?

A.06 ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ ในวำระแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีมกีำรระบุ
ชือ่ผูส้อบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถและ
ประเดน็เกีย่วกบัควำมเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้คำ่บรกิำรไว้
ครบถว้นชดัเจน

A.6.5 Were the proxy documents made easily available? A.19 บรษิทัไดอ้ ำนวยควำมสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเอง โดยกำรสง่แบบฟอรม์กำรมอบฉนัทะไปพรอ้มหนงัสอื
นดัประชมุ รวมถงึระบุเอกสำร/หลกัฐำนทีใ่ชใ้นกำรมอบฉนัทะและ
ไมม่เีงือ่นไขทีย่ำกต่อกำรมอบฉนัทะ

A.7.1 Are the directors / commissioners required to report their 
dealings in company shares within 3 business days?

A.8.1 Does the company have a policy requiring a committee of 
independent directors/commissioners to review material RPTs 
to determine whether they are in the best interests of the 
company and shareholders?

A.8.2 Does the company have a policy requiring board members 
(directors/commissioners) to abstain from participating in the 
board discussion on a particular agenda when they are 
conflicted?

A.8.3 Does the company have policies on loans to directors and 
commissioners either forbidding this practice or ensuring that 
they are being conducted at arm's length basis and at market 
rates?

A.9.1 Does the company disclose that RPTs are conducted in such 
a way to ensure that they are fair and at arms' length?

C.07 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัไวอ้ยำ่งครบถว้น

A.9.2 In case of related party transactions requiring shareholders' 
approval, is the decision made by disinterested shareholders?

A.41 ในกรณีทีม่กีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขำ้ขำ่ยจะตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูหรอืขออนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
 กอ่นกำรท ำรำยกำร บรษิทัไดม้กีำรเปิดเผยรำยละเอยีดและเหตุผล
ของกำรท ำรำยกำรใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบ
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C.1.1 Does the company identify/report ESG topics that are 
material to the organization’s strategy?

B.04 บรษิทัเปิดเผยกลยทุธอ์งคก์รทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ส ำคญัดำ้น
ควำมยัง่ยนื (Material topics) เรือ่ง ESG

C.1.2 Does the company identify climate change as an issue? B.39 บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรเรือ่งกำรลดกำ๊ซเรอืนกระจกจำก
กำรด ำเนนิธุรกจิ

C.1.3 Does the company adopt an internationally recognized 
reporting framework or standard for sustainability (i.e. GRI, 
Integrated Reporting, SASB, IFRS Sustainability Disclosure 
Standards)?

C.24 บรษิทัจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมมำตรฐำน โดยอำจเป็นสว่น
หนึ่งใน  One Report หรอืจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืแยกต่ำงหำกก็
ได ้และสำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบรษิทั

B.33 บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นพลงังำน

B.35 บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรเรือ่งทรพัยำกรน ้ำ

B.37 บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรขยะ ของเสยี และ/หรอืกำรลด
มลพษิ

B.39 บรษิทัก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรเรือ่งกำรลดกำ๊ซเรอืนกระจกจำก
กำรด ำเนนิธุรกจิ

B.34 บรษิทัเปิดเผยแผนงำนและผลกำรด ำเนนิงำนเรือ่งกำรจดั
กำรพลงังำน

B.36 บรษิทัเปิดเผยแผนงำนและผลกำรด ำเนนิงำนเรือ่งกำรจดักำร
ทรพัยำกรน ้ำ

B.38 บรษิทัเปิดเผยแผนงำนและผลกำรด ำเนนิงำนเรือ่งกำรจดักำรขยะ 
ของเสยีและ/หรอืกำรลดมลพษิ

B.40 บรษิทัเปิดเผยแผนงำนและผลกำรด ำเนนิงำนเรือ่งกำรลดกำ๊ซเรอืน
กระจกจำกกำรด ำเนนิธุรกจิ

C.1.6 Does the company confirm that its Sustainability Report / 
Reporting is reviewed and /or approved by the Board or 
Board Committee?

C.2.1 Does the company engage internal stakeholders to exchange 
views and gather feedback on sustainability matters that are 
material to the business of the company?

C.2.2 Does the company engage external stakeholders to 
exchange views and gather feedback on sustainability 
matters that are material to the business of the company?

C.3.1 Does the company disclose that the board reviews on an 
annual basis that the company's capital and debt structure is 
compatible with its strategic goals and its associated risk 
appetite?
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C.1.4 Does the company disclose quantitative sustainability target?

C.1.5 Does the company disclose sustainability-related performance 
progress in relation to its previously set targets?

B.03 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่มัพนัธก์บักจิกรรมใน
หว่งโซ่คณุคำ่ของธุรกจิ พรอ้มแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทำงตอบสนอง
ควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุม่
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B.14 บรษิทัพฒันำสนิคำ้และบรกิำรทีป่ลอดภยัต่อสขุภำพอนำมยัของ
ลกูคำ้/ผูบ้รโิภค

B.15 บรษิทัใหข้อ้มลูรำยละเอยีดของสนิคำ้และบรกิำรอยำ่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น

B.16 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูแผนบรหิำรควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ และมกีำร
ประเมนิผลควำมพงึพอใจของลกูคำ้

C.4.2 Supplier/contractor selection procedures? B.17 บรษิทัเปิดเผยแนวปฏบิตักิำรจดัซือ้จดัจำ้งอยำ่งโปรง่ใส เป็นธรรม 
และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

C.4.3 The company's efforts to ensure that its value chain is 
environmentally friendly or is consistent with promoting 
sustainable development?

B.31 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบันโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำร
จดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม โดยครอบคลมุประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ใชท้รพัยำกรและผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มจำกกำรด ำเนนิธุรกจิ

B.22 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัแผนสง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มและพฒันำ
ชมุชนและสงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

B.23 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผลกำรด ำเนนิกจิกรรมหรอืโครงกำร 
ทีบ่รษิทัเป็นผูด้ ำเนนิกำรเองหรอืรว่มกบัหน่วยงำนพนัธมติรในกำร
พฒันำชมุชนและสงัคม

C.4.5 The company's anti-corruption programmes and procedures? B.28 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบันโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั

C.4.6 How creditors' rights are safeguarded? B.20 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักำรปฏบิตัต่ิอเจำ้หนี้อยำ่งมคีวำม
รบัผดิชอบ

C.4.7 Does the company have a separate report/section that 
discusses its efforts on environment/economy and social 
issues?

C.24 บรษิทัจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมมำตรฐำน โดยอำจเป็นสว่น
หนึ่งใน  One Report หรอืจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืแยกต่ำงหำกก็
ได ้และสำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบรษิทั

C.5.1 Does the company provide contact details via the company's 
website or Annual Report which stakeholders (e.g. customers, 
suppliers, general public etc.) can use to voice their concerns 
and/or complaints for possible violation of their rights?

C.6.1 Does the company explicitly disclose the policies and 
practices on health, safety and welfare for its employees?

B.06 บรษิทัเปิดเผยนโยบำยหรอืกำรปฏบิตัต่ิอพนกังำน/แรงงำนอยำ่ง
เป็นธรรม

C.6.2 Does the company explicitly disclose the policies and 
practices on training and development programmes for its 
employees?

B.10 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำเนนิงำนและผลกำรสง่เสรมิ
ควำมรูแ้ละทกัษะของพนกังำนขององคก์ร

C.6.3 Does the company have a reward/compensation policy that 
accounts for the performance of the company beyond short-
term financial measures?

C.4.1 The existence and scope of the company's efforts to address 
customers' welfare?

C.4.4 The company's efforts to interact with the communities in 
which they operate?
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C Sustainability and Resilience
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C.7.1 Does the company have a whistle blowing policy which 
includes procedures for complaints by employees and other 
stakeholders concerning alleged illegal and unethical 
behaviour and provide contact details via the company's 
website or annual report?

C.7.2 Does the company have a policy or procedures to protect an 
employee/person who reveals alleged illegal/unethical 
behaviour from retaliation?

B.24 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบันโยบำยและแนวปฏบิตักิำรแจง้
เบำะแส กำรจดักำรขอ้รอ้งเรยีน ชอ่งทำงกำรแจง้ขอ้รอ้งเรยีน และ
กำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส
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D Disclosure and Transparency

D.1.1 Does the information on shareholdings reveal the identity of 
beneficial owners, holding 5% shareholding or more?

C.15 บรษิทัเปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั (Beneficial 
Owners) ทีแ่สดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (Controlling Shareholder) 
และสดัสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อย

D.1.2 Does the company disclose the direct and indirect (deemed) 
shareholdings of major and/or substantial shareholders?

D.1.3 Does the company disclose the direct and indirect (deemed) 
shareholdings of directors (commissioners)?

D.1.4 Does the company disclose the direct and indirect (deemed) 
shareholdings of senior management?

D.1.5 Does the company disclose details of the parent/holding 
company, subsidiaries, associates, joint ventures and special 
purpose enterprises/ vehicles (SPEs)/ (SPVs)?

C.13 บรษิทัเปิดเผยโครงสรา้งกลุม่ธุรกจิ ทีร่ะบุถงึสดัสว่นของการถอืหุน้

D.2.1 Corporate objectives
D.2.2 Financial performance indicators C.05 บรษิทัจดัท าและเปิดเผยค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ

D.2.3 Non-financial performance indicators C.09 บรษิทัเปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนั

D.2.4 Dividend policy C.12 บรษิทัก าหนดและเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล
D.2.5 Biographical details (at least age, academic qualifications, 

date of first appointment, relevant experience, and any other 
directorships of listed companies) of all 
directors/commissioners

D.09 บรษิทัเปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมการแต่ละคนไวอ้ยา่งครบถว้น

D.2.6 Does the Annual Report contain a statement confirming the 
company's full compliance with the code of corporate 
governance and where there is non-compliance, identify and 
explain reasons for each such issue?

D.27 บรษิทัไดเ้ปิดเผยเกีย่วกบัการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ตีามมาตรฐานทีย่อมรบัในประเทศหรอืสากลของบรษิทั ในกรณี
ทีย่งัไมไ่ดป้ฏบิตัเิป็นเพราะเหตุผลใด

D.3.1 Is there disclosure of the fee structure for non-executive 
directors/commissioners?

D.15 บรษิทัเปิดเผยโครงสรา้งคา่ตอบแทน และหลกัเกณฑก์ารจ่าย
คา่ตอบแทนของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

D.3.2 Does the company publicly disclose [i.e. annual report or 
other publicly disclosed documents] details of remuneration of 
each non-executive director/commissioner? 

D.16 บรษิทัเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล

D.3.3 Does the company disclose its remuneration (fees, 
allowances, benefit-in-kind and other emoluments) 
policy/practices (i.e. the use of short term and long term 
incentives and performance measures) for its executive 
directors and CEO?

D.42 บรษิทัเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของ 
CEO ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวตามผลการปฏบิตังิาน รวมถงึ
เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร
ระดบัสงู

เกณฑ์ ACGS 2023  เกณฑ์ CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั

C.16 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและ
ทางออ้มแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน และแสดงจ านวนหุน้ทีถ่อื ณ
 ตน้ปี สิน้ปี และทีม่กีารซือ้ขายระหวา่งปี
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D Disclosure and Transparency
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D.3.4 Does the company publicly disclose [i.e. annual report or 
other publicly disclosed documents] the details of 
remuneration of each of the executive directors and CEO [if 
he/she is not a member of the Board]?

D.44 บรษิทัเปิดเผยรายละเอยีดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO)

D.4.1 Does the company disclose its policy covering the review and 
approval of material RPTs?

D.4.2 Does the company disclose the name, relationship, nature 
and value for each material RPTs?

D.5.1 Does the company disclose trading in the company's shares 
by insiders?

C.16 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและ
ทางออ้มแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน และแสดงจ านวนหุน้ทีถ่อื ณ
 ตน้ปี สิน้ปี และทีม่กีารซือ้ขายระหวา่งปี

D.6.1 Are the audit and non-audit fees disclosed?

D.6.2 Does the non-audit fee exceed the audit fees?

D.7.1 Quarterly reporting
D.7.2 Company website
D.7.3 Analyst's briefing
D.7.4 Media briefings /press conferences
D.8.1 Are the audited annual financial report / statement released 

within 120 days from the financial year end?

D.8.2 Is the annual report released within 120 days from the 
financial year end?

D.8.3 Is the true and fairness/fair representation of the annual 
financial statement/reports affirmed by the board of 
directors/commissioners and/or the relevant officers of the 
company?

D.41 คณะกรรมการจดัท ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงนิ

D.9.1 Financial statements/reports (latest quarterly) C.02 บรษิทัเปิดเผยงบการเงนิไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั
D.9.2 Materials provided in briefings to analysts and media C.25 บรษิทัจดัใหม้กีารสือ่สารขอ้มลูฐานะทางการเงนิของบรษิทัผา่น

ชอ่งทางทีห่ลากหลาย
D.9.3 Downloadable annual report C.21 บรษิทัจดัใหม้รีายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดไดบ้นเวบ็ไซต์

ของบรษิทั

D.9.4 Notice of AGM and/or EGM C.22 บรษิทัจดัใหม้หีนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลดได้
จากเวบ็ไซตข์องบรษิทั

D.9.5 Minutes of AGM and/or EGM C.23 บรษิทัจดัใหม้รีายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลดได้
จากเวบ็ไซตข์องบรษิทั

D.9.6 Company's constitution (company's by-laws, memorandum 
and articles of association)

C.17 บรษิทัเปิดเผยขอ้บงัคบับรษิทัฉบบัสมบรูณ์ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั

C.25 บรษิทัจดัใหม้กีารสือ่สารขอ้มลูฐานะทางการเงนิของบรษิทัผา่น
ชอ่งทางทีห่ลากหลาย

บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหวา่งกนัไวอ้ยา่งครบถว้นC.07

C.08 บรษิทัเปิดเผยคา่สอบบญัช ี(Audit Fees) และคา่บรกิารอืน่ 
(Non-audit Fees) ทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัช ีในกรณีทีม่คีา่บรกิารอืน่
 ตอ้งเปิดเผยความจ าเป็นของการท ารายการไวใ้นรายงานประจ าปี
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D Disclosure and Transparency
เกณฑ์ ACGS 2023  เกณฑ์ CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั

D.10.1 Does the company disclose the contact details (e.g. 
telephone, fax, and email) of the officer / office responsible 
for investor relations?

C.27 บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธห์รอืมเีจา้หน้าทีด่แูล
เพือ่ใหน้กัลงทนุภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัไดส้ะดวก
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E Responsibilities of the Board

E.1.1 Does the company disclose its corporate governance policy / 
board charter?

D.24 คณะกรรมการจดัท านโยบายก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั

E.1.2 Are the types of decisions requiring board of 
directors/commissioners' approval disclosed ?

E.1.3 Are the roles and responsibilities of the board of 
directors/commissioners clearly stated ?

E.1.4 Does the company have an updated vision and mission 
statement?

E.1.5 Does the board of directors play a leading role in the process 
of developing and reviewing the company's strategy at least 
annually?

E.1.6 Does the board of directors have a process to review, monitor 
and oversee the implementation of the corporate strategy?

E.2.1 Are the details of the code of ethics or conduct disclosed?

E.2.2 Are all directors/commissioners, senior management and 
employees required to comply with the code/s?

E.2.3 Does the company have a process to implement and monitor 
compliance with the code/s of ethics or conduct?

E.2.4 Do independent directors/commissioners make up at least 
50% of the board of directors/commissioners?

D.07 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระมากกวา่ 50%

E.2.5 Does the company have a term limit of nine years or less or 
2 terms of five years each for its independent directors/ 
commissioners?

D.13 คณะกรรมการก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอสิระไวไ้มเ่กนิ 9 ปี โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้

E.2.6 Has the company set a limit of five board seats that an 
individual independent/non-executive director/commissioner 
may hold simultaneously?

D.12 คณะกรรมการบรษิทัทกุคนด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนไม่
เกนิ 5 แหง่ โดยนโยบายตอ้งไมม่ขีอ้ยกเวน้

E.2.7 Does the company have any executive directors who serve 
on more than two boards of listed companies outside of the 
group?

D.32 บรษิทัก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่
ของ CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุ)

E.2.8 Does the company have a Nominating Committee?

E.2.9 Is the Nominating Committee comprised of a majority of 
independent directors/commissioners?

E.2.10 Is the chairman of the Nominating Committee an independent 
director/commissioner?

D.25 คณะกรรมการจดัท าและเปิดเผยจรยิธรรมธุรกจิ/คูม่อืจรรยาบรรณ
ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั

D.18 คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาทีม่ ี
องคป์ระกอบเป็นอสิระ รวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่
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D.26 คณะกรรมการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่ง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถงึอ านาจอนุมตัิ
ของคณะกรรมการ

D.30 ในปีทีผ่า่นมา คณะกรรมการทบทวน/ อนุมตั ิวสิยัทศัน์/ 
พนัธกจิ/ กลยทุธข์องบรษิทั รวมทัง้ตดิตามดแูลใหม้กีารน า
กลยทุธไ์ปปฏบิตัิ
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E.2.11 Does the company disclose the terms of reference/ 

governance structure/charter of the Nominating Committee?

E.2.12 Is the meeting attendance of the Nominating Committee 
disclosed and if so, did the Nominating Committee meet at 
least twice during the year?

E.2.13 Does the company have a Remuneration Committee?

E.2.14 Is the Remuneration Committee comprised entirely of non-
executive directors/commissioners with a majority of 
independent directors/commissioners ?

E.2.15 Is the chairman of the Remuneration Committee an 
independent director/commissioner?

E.2.16 Does the company disclose the terms of reference/ 
governance structure/ charter of the Remuneration 
Committee?

E.2.17 Is the meeting attendance of the Remuneration Committee 
disclosed and, if so, did the Remuneration Committee meet at 
least twice during the year?

E.2.18 Does the company have an Audit Committee?
E.2.19 Is the Audit Committee comprised entirely of non-executive 

directors/commissioners with a majority of independent 
directors/commissioners?

E.2.20 Is the chairman of the Audit Committee an independent 
director/commissioner?

E.2.21 Does the company disclose the terms of 
reference/governance structure/charter of the Audit 
Committee?

E.2.22 Does at least one of the independent directors/commissioners 
of the committee have accounting expertise (accounting 
qualification or experience)?

E.2.23 Is the meeting attendance of the Audit Committee disclosed 
and, if so, did the Audit Committee meet at least four times 
during the year?

E.2.24 Does the Audit Committee have primary responsibility for 
recommendation on the appointment, and removal of the 
external auditor?

E.3.1 Are the board of directors meeting scheduled before the start 
of financial year?

D.38 คณะกรรมการก าหนดตารางการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และ
จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย
 5 วนัท าการ

D.19 คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทนทีม่ ี
องคป์ระกอบเป็นอสิระ รวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่

D.51 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท ารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีเ่ปิดเผยผลการปฏบิตัหิน้าทีไ่วค้รบถว้น

D.17 คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอยา่งน้อย 1 คนทีจ่บการศกึษา
หรอืมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัช ีรวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอื
บทบาทหน้าที่

D.18 คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาทีม่ ี
องคป์ระกอบเป็นอสิระ รวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่

D.19 คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทนทีม่ ี
องคป์ระกอบเป็นอสิระ รวมถงึเปิดเผยกฏบตัรหรอืบทบาทหน้าที่
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E Responsibilities of the Board
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E.3.2 Does the board of directors/commissioners meet at least six 

times during the year?
D.36 ในปีทีผ่า่นมา จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตัง้แต่ 6 ครัง้ข ึน้ไป

E.3.3 Has each of the directors/commissioners attended at least 
75% of all the board meetings held during the year?

D.37 กรรมการแต่ละคนมสีดัสว่นของการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ 
อยา่งน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี

E.3.4 Does the company require a minimum quorum of at least 2/3 
for board decisions?

D.39 บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบัจ านวนองคป์ระชมุข ัน้ต ่า ณ 
ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการวา่ ตอ้งมี
กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

E.3.5 Did the non-executive directors/commissioners of the 
company meet separately at least once during the year 
without any executives present?

D.40 ในปีทีผ่า่นมา คณะกรรมการจดัใหม้กีารประชมุระหวา่งกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุ

E.3.6 Are board papers for board of directors/commissioners 
meetings provided to the board at least five business days in 
advance of the board meeting?

D.38 คณะกรรมการก าหนดตารางการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และ
จดัสง่เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย
 5 วนัท าการ

E.3.7 Does the company secretary play a significant role in 
supporting the board in discharging its responsibilities?

E.3.8 Is the company secretary trained in legal, accountancy or 
company secretarial practices and has kept abreast on 
relevant developments?

E.3.9 Does the company disclose the criteria used in selecting new 
directors/commissioners?

E.3.10 Did the company describe the process followed in appointing 
new directors/commissioners?

E.3.11 Are all directors/commissioners subject to re-election every 3 
years; or 5 years for listed companies in countries whose 
legislation prescribes a term of 5 years each?

E.3.12 Do the shareholders or the Board of Directors approve the 
remuneration of the executive directors and/or the senior 
executives?

E.3.13 Does the company have measurable standards to align the 
performance-based remuneration of the executive directors 
and senior executives with long-term interests of the 
company, such as claw back provision and deferred bonuses?

E.3.14 Does the company have a separate internal audit function?

E.3.15 Is the head of internal audit identified or, if outsourced, is the 
name of the external firm disclosed?

D.35 บรษิทัจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในทีร่ายงานตรงไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยชือ่หวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

D.46 คณะกรรมการแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ทีจ่บ
การศกึษาดา้นกฎหมายหรอืบญัชหีรอืไดผ้า่นการอบรมในหลกัสตูร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั

D.11 บรษิทัเปิดเผย แหลง่ขอ้มลู หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการ
คดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่
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E Responsibilities of the Board

เกณฑ์ ACGS 2023  เกณฑ์ CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั
E.3.16 Does the appointment and removal of the internal auditor 

require the approval of the Audit Committee?

E.3.17 Does the company establish a sound internal control 
procedures/risk management framework and periodically 
review the effectiveness of that framework?

E.3.18 Does the Annual Report/Annual CG Report disclose that the 
board of directors/commissioners has conducted a review of 
the company's material controls (including operational, 
financial and compliance controls) and risk management 
systems?

E.3.19 Does the company disclose the key risks to which the 
company is materially exposed to (i.e. financial, operational 
including IT, environmental, social, economic)?

C.18 บรษิทัเปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสีย่งหลกัในการด าเนนิ
ธุรกจิของบรษิทั (Key Risk) และความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื (ESG
 Risk)

E.3.20 Does the Annual Report/Annual CG Report contain a 
statement from the board of directors/commissioners or Audit 
Committee commenting on the adequacy of the company's 
internal controls/risk management systems?

D.31 บรษิทัก าหนดนโยบายและแนวปฎบิตัเิกีย่วกบัการควบคมุภายใน
และบรหิารความเสีย่ง

E.4.1 Do different persons assume the roles of chairman and CEO? D.03 ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัไมเ่ป็นคนเดยีวกนั

E.4.2 Is the chairman an independent director/commissioner? D.02 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ
E.4.3 Is any of the directors a former CEO of the company in the 

past 2 years?

E.4.4 Are the roles and responsibilities of the chairman disclosed? D.23 คณะกรรมการก าหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องประธาน
กรรมการ

E.4.5 If the Chairman is not independent, has the Board appointed 
a Lead/Senior Independent Director and has his/her role 
been defined?

D.02 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ

E.4.6 Does at least one non-executive director/commissioner have 
prior working experience in the major sector that the company 
is operating in?

D.08 คณะกรรมการของบรษิทัไดท้ าการประเมนิความหลากหลายทาง
ทกัษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix ) และเปิดเผยผล
การประเมนิ รวมถงึมกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารอยา่งน้อย 1 คน ที่
มปีระสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

E.5.1 Does the company have orientation programmes for new 
directors/commissioners?

D.60 คณะกรรมการก าหนดนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพฒันาความรู้
อยา่งต่อเนื่อง และจดัใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่

E.5.2 Does the company have a policy and actual practice and 
programs that encourages directors/commissioners to attend 
on-going or continuous professional education programmes?

D.61 กรรมการบรษิทัเขา้รว่มในการฝึกอบรมหลกัสตูรทีจ่ดัขึน้ส าหรบั
กรรมการมากกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และใน
รอบปีทีผ่า่นมา กรรมการทกุคนเขา้อบรมหลกัสตูรหรอืเขา้รว่ม
กจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิาน

D.31 บรษิทัก าหนดนโยบายและแนวปฎบิตัเิกีย่วกบัการควบคมุภายใน
และบรหิารความเสีย่ง
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E Responsibilities of the Board

เกณฑ์ ACGS 2023  เกณฑ์ CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั
E.5.3 Does the company disclose the process on how the board of 

directors/commissioners plans for the succession of the 
CEO/Managing Director/President and key management?

D.45 คณะกรรมการจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) 
ขององคก์ร พรอ้มน าเสนอถงึแนวทางในการด าเนนิการ

E.5.4 Does the board of directors/commissioners conduct an annual 
performance assessment of the CEO/Managing 
Director/President?

D.43 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลงานประจ าปีของผูบ้รหิารสงูสดุ
 (CEO) ขององคก์ร

E.5.5 Did the company conduct an annual performance assessment 
of the board of directors/commissioners and disclose the 
criteria and process followed for the assessment?

D.57 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ

E.5.6 Did the company conduct an annual performance assessment 
of the individual directors/commissioners and disclose the 
criteria and process followed for the assessment?

D.58 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล

E.5.7 Did the company conduct an annual performance assessment 
of the board committees and disclose the criteria and process 
followed for the assessment?

D.59 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยทกุชดุ
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Bonus

(B) A.1.1 Does the company practice real time secure electronic voting 
in absentia at general meetings of shareholders?

A.18 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ใน
รปูแบบอเิลค็ทรอนิคส์

(B) B.1.1 Does the company release its notice of AGM (with detailed 
agendas and explanatory circulars), as announced to the 
Exchange, at least 28 days before the date of the meeting?

A.28 บรษิทัเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบรูณ์บนเวบ็ไซต์
ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้

(B) C.1.1 Does the company disclose how it manages climate-related 
risks and opportunities?

C.18 บรษิทัเปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสีย่งหลกัในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั (Key Risk) และความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื (ESG 
Risk)

(B) C.1.2 Does the company disclose that its Sustainability Report is 
externally assured?

(B) C.1.3 Does the company disclose the engagement channel with 
stakeholder groups and how the company responds to 
stakeholders’ ESG concerns?

B.03 บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทีส่มัพนัธ์กบักจิกรรมใน
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ พรอ้มแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางตอบสนอง
ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม

(B) C.1.4 Does the company have a unit / division / committee who is 
specifically responsible to manage the sustainability matters?

D.21 คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ
 ทีม่อีงคป์ระกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถงึเปิดเผยกฏ
บตัรหรอืบทบาทหน้าที่

(B) C.1.5 Does the company disclose board’s oversight of sustainability-
related risks and opportunities?

(B) C.1.6 Does the company disclose the linkage between executive 
directors and senior management remuneration and 
sustainability performance for the previous year?

(B) C.1.7 Is the company’s Whistle Blowing System managed by 
independent parties / institutions?

(B) D.1.1 Are the audited annual financial report /statement released 
within 60 days from the financial year end?

(B) E.1.1 Does the company have at least one female independent 
director/commissioner?

D.04 คณะกรรมการมอีงคป์ระกอบทีม่กีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ

(B) E.1.2 Does the company have a policy and disclose measurable 
objectives for implementing its board diversity and report on 
progress in achieving its objectives?

D.01 บรษิทัก าหนดนโยบายและแผนงานเกีย่วกบัความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ของบรษิทั

(B) E.2.1 Is the Nominating Committee comprise entirely of independent 
directors/commissioners?

(B) E.2.2 Does the Nominating Committee undertake the process of 
identifying the quality of directors aligned with the company's 
strategic directions?

D.10 บรษิทัก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหา ใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั

เกณฑ ์ACGS 2023  เกณฑ ์CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั
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Bonus
เกณฑ ์ACGS 2023  เกณฑ ์CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั

(B) E.3.1 Does the company use professional search firms or other 
external sources of candidates (such as director databases set 
up by director or shareholder bodies) when searching for 
candidates to the board of directors/commissioners?

D.11 บรษิทัเปิดเผย แหล่งขอ้มลู หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการ
คดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่

(B) E.4.1 Do independent non-executive directors/commissioners make 
up more than 50% of the board of directors/commissioners for 
a company with independent chairman?

D.06 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมากกว่า 66%

(B) E.5.1 Does the company disclose that its Board identified  key risk in 
relation to information technology including disruption, cyber 
security, and disaster recovery, to ensure that such risks are 
managed and integrated into the overall risk management 
framework?

D.29 คณะกรรมการก าหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภยัใหก้บัระบบ
สารสนเทศขององคก์ร  (IT Security) และเปิดเผยผลการตดิตาม
การปฏบิตัิ

(B) E.6.1 Does the company have a separate board level Risk 
Committee?

D.22 คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมบรหิารความเสีย่ง ทีม่ ี
องคป์ระกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถงึเปิดเผยกฏบตัร
หรอืบทบาทหน้าที่
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Penalty

(P) A.1.1 Did the company fail or neglect to offer equal treatment for 
share repurchases to all shareholders?

(P) A.2.1 Is there evidence of barriers that prevent shareholders from 
communicating or consulting with other shareholders?

(P) A.3.1 Did the company include any additional and unannounced 
agenda item into the notice of AGM/EGM?

A.17 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณกีารเพิม่วาระอื่นๆ ทีไ่มไ่ดก้ าหนดไว้
ล่วงหน้าในการประชุมผูถ้อืหุน้

(P) A.3.2 Was the Chairman of the Board and the Chairmen of all Board 
Committees and the CEO absent from the most recent 
General Meeting?

A.16 คณะกรรมการทุกคนและ CEO เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้

(P) A.4.1 Shareholders agreement?
(P) A.4.2 Voting cap?
(P) A.4.3 Multiple voting rights?
(P) A.5.1 Is a pyramid ownership structure and/ or cross holding 

structure apparent?
A.22 บรษิทัไมม่โีครงสรา้งการถอืหุน้แบบปิรามดิหรอืการถอืหุน้ไขวใ้น

กลุ่มของบรษิทั

(P) B.1.1 Has there been any conviction of insider trading involving 
directors/commissioners, management and employees in the 
past three years?

A.36 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณกีารซื้อขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน
โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

(P) B.2.1 Has there been any cases of non compliance with the laws, 
rules and regulations pertaining to material related party 
transactions in the past three years?

A.42 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีารฝ่าฝืน/ไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั หรอืการซื้อขายสนิทรพัย์

(P) B.2.2 Were there any RPTs that can be classified as financial 
assistance (i.e not conducted at arms length) to entities other 
than wholly-owned subsidiary companies?

(P) C.1.1 Have there been any violations of any laws pertaining to 
labour/employment/ consumer/insolvency/ 
commercial/competition or environmental issues?

(P) C.2.1 Have there been any violations of any laws pertaining to 
labour/employment/ consumer/insolvency/ 
commercial/competition or environmental issues?

(P) C.2.2 Is there any evidence that the company is engaging in 
greenwashing activities?

(P) D.1.1 Did the company receive a "qualified opinion" in its external 
audit report?

(P) D.1.2 Did the company receive an "adverse opinion" in its external 
audit report?

(P) D.1.3 Did the company receive a "disclaimer opinion" in its external 
audit report?

เกณฑ ์ACGS 2023  เกณฑ ์CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั

C.01 งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั
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เกณฑ ์ACGS 2023  เกณฑ ์CGR 2023 ท่ีคล้ายคลึงกนั

(P) D.1.4 Has the company in the past year revised its financial 
statements for reasons other than changes in accounting 
policies?

(P) E.1.1 Is there any evidence that the company has not complied with 
any listing rules and regulations apart from disclosure rules 
over the past year?

D.33 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีารกระท าใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ
ของ หน่วยงานก ากบัดแูล เช่น ตลท. ก.ล.ต.

(P) E.1.2 Have there been any instances where non-executive 
directors/commissioner have resigned and raised any issues of 
governance-related concerns?

D.49 ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไมม่กีรณทีีก่รรมการทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องมาจากประเดน็เรือ่งการก ากบัดแูลกจิการ
ของบรษิทั

(P) E.2.1 Does the Company have any independent 
directors/commissioners who have served for more than nine 
years or two terms of five years each (which ever is higher) in 
the same capacity?

D.14 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ
เกนิ 9 ปี

(P) E.2.2 Did the company fail to correctly identify the description of all 
their directors as independent, non-executive, and executive?

(P) E.2.3 Does the company have any independent directors/non-
executive/commissioners who serve on a total of more than 
five boards of publicly-listed companies?

D.12 คณะกรรมการบรษิทัทุกคนด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนไม่
เกนิ 5 แห่ง โดยนโยบายตอ้งไมม่ขีอ้ยกเวน้

(P) E.3.1 Is any of the directors or senior management a former 
employee or partner of the current external auditor (in the past 
2 years)?

(P) E.4.1 Has the chairman been the company CEO in the last three 
years?

(P) E.4.2 Do independent non-executive directors/commissioners 
receive options, performance shares or bonuses?

C.01 งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั

© 2023 Thai Institution of Directors Association. All right reserved. 


	เปรียบเทียบเกณฑ์ ACGS & CGR_A+B
	เปรียบเทียบเกณฑ์ ACGS & CGR_C
	เปรียบเทียบเกณฑ์ ACGS & CGR_D
	เปรียบเทียบเกณฑ์ ACGS & CGR_E
	เปรียบเทียบเกณฑ์ ACGS & CGR_Bonus
	เปรียบเทียบเกณฑ์ ACGS & CGR_Penalty



