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ค ำถำมหลกัเกณฑ ์CGR ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรจดัประชุมสำมญัประจ ำปี 

ขอ้ หลกัเกณฑ ์ ค ำถำม ค ำตอบ 

A.01 ในกำรเสนอวำระค่ำตอบแทนกรรมกำรให้ผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิ 
มีกำรน ำเสนอนโยบำย วิธีกำร หลักเกณฑ์ และจ ำนวนเงินในกำรให้
ค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรแตล่ะต ำแหน่ง 
 

กำรเสนอวำระค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับชุดย่อย บริษัทควร
เสนอของกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดหรือเสนอเฉพำะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

กำรเสนอวำระค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรับชุดย่อย บริษัทต้อง
เปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด 

"หลักเกณฑ์ก ำหนดค่ำตอบแทน" ต้องเทียบกับรำยได้ของบริษทัใน
กลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันหรือไม ่

หลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร สำมำรถอ้ำงอิง
ทั้งจำกบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน หรือบริษัทที่มีรำยได้
ใกล้เคียงกัน 

A.02 บริษัทเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมหรือส่ง
ค ำถำมเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 

กรณีบริษัทแจ้งขำ่วเรื่องวำระกำรเสนอชื่อกรรมกำรไปแล้ว แต่ไม่มี
วำระค ำถำมลว่งหน้ำ บริษัทสำมำรถใส่วำระค ำถำมลว่งหน้ำไว้ใน
หนังสือเชิญประชุมภำยหลงัได้หรือไม ่

บริษัทควรจัดให้มีช่องทำงให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมล่วงหน้ำ
พร้อมกับจัดท ำจดหมำยข่ำวแจ้งไปยังตลำดหลักทรพัย์ล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุม เพื่อใหผู้้ถือหุ้นมีระยะเวลำในกำรส่งค ำถำมให้แก่
บริษัทอย่ำงเพียงพอ 

กรณีบริษัทแจ้งขำ่วแก่ตลำดหลักทรัพย์แลว้ สำมำรถแก้ไขหรือ
เพิ่มเติมได้หรือไม ่

บริษัทสำมำรถแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อมูลได้ โดยพิจำรณำจัดท ำ
หัวข้อดังกล่ำว ไว้บน Website ของบริษัท เพื่อสื่อสำรใหผู้้ถือหุ้น
ทรำบล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้น ป ี2566 

กรณีที่บริษัทมีช่องทำงเสนอวำระและสง่ค ำถำมล่วงหน้ำ แต่ไม่ม ี
ผู้ถือหุ้นส่งวำระหรือค ำถำมเข้ำมำ และบริษัทได้แจ้งที่ประชุมพร้อม
ทั้งระบุในรำยงำนกำรประชุม บริษทัจะได้คะแนนเป็น Excellent 
หรือไม ่

บริษัทมีช่องทำงเสนอวำระแต่ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอวำระหรือส่งค ำถำม
ล่วงหน้ำ และระบุไว้ในรำยงำนที่ประชุมว่ำ ไม่มีกำรเสนอวำระบริษัท
จะได้รับกำรพิจำรณำเป็น Excellent 

IOD มีหลักเกณฑ์หรือก ำหนดระยะเวลำในกำรแจ้งขำ่ว/ เสนอ
วำระ/ เสนอชื่อกรรมกำร/สง่ค ำถำมล่วงหน้ำ ใหผู้้ถือหุ้นหรือไม ่

กำรเสนอวำระหรือเสนอชื่อกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ไมไ่ด้ก ำหนด
ระยะเวลำไว้ แตใ่นทำงปฏิบตัิควรก ำหนดระยะเวลำให้มำกพอที่จะ
ให้ผูถ้ือหุ้นมีโอกำสรับทรำบและจัดหำข้อมลูได้ทัน (ในทำงปฏิบตัิ
บริษัทส่วนมำกใช้ชว่งเวลำประมำณ 1-3 เดือน) 

A.04 บริษัทก ำหนดวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ อย่ำงชัดเจน วำระกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญช ีจ ำเป็นต้อง
แยกวำระกันหรือไม ่

วำระกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชสีำมำรถรวม
เป็นหนึ่งวำระได้ เนื่องจำกกระบวนกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ข้อมลู
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีและค่ำตอบแทนจะถูกน ำเสนอ
มำพร้อมกัน 

A.05 ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นในวำระแต่งตั้งกรรมกำร มีกำรระบชุื่อ
พร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมกำรแต่ละคนที่จะเสนอแตง่ตัง้อย่ำง
ครบถ้วน 

จ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรที่เปิดเผยในวำระ
แต่งตัง้กรรมกำรเริ่มนับจำกวันที่เปลี่ยนมำเป็นบริษัทมหำชนใช่
หรือไม ่

แนวพิจำรณำของโครงกำร ผู้ประเมินจะพิจำรณำจำกวันที่เริ่มต้น
ซ้ือขำยกับตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นวันแรก 
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A.05 ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นในวำระแต่งตั้งกรรมกำร มีกำรระบชุื่อ
พร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมกำรแต่ละคนที่จะเสนอแตง่ตัง้อย่ำง
ครบถ้วน 

ถ้ำในหนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ระบุพียงข้อมูล ชื่อ-นำมสกุล 
ประเภทของกรรมกำรที่เสนอใหส้รรหำเข้ำมำ สว่นประวัติและ
ข้อมูลอ่ืนๆ ระบวุ่ำให้ไปดูใน 56-1 One Report จะได้รับกำร
พิจำรณำให้คะแนนหรือไม ่

เนื่องจำกหลักเกณฑ์ข้อนี้เป็นกำรประเมินคุณภำพของหนงัสือ 
นัดประชุมผู้ถือหุ้น หำกจะได้รับกำรพิจำรณำให้คะแนน บจ. ต้อง
เปิดเผยข้อมูลของกรรมกำรแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้งอย่ำง
ครบถ้วนตำมแนวพิจำรณำในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้น 

A.07 ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้น ในวำระอนุมัติจ่ำยเงินปันผล มีกำร
เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล อัตรำเงินปันผลที่เสนอจ่ำย 
พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 

กรณีบริษัทเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลโดยไม่ระบุอัตรำ
ร้อยละสูงสุดต่อปี ถือว่ำบริษัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงิน
ปันผลหรือไม่ (ไม่ใช่อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่จะจ่ำยในปีนั้นๆ) 

o แนวปฏิบัติที่ดีในหมวด A บริษัทต้องเปิดเผยนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลเท่ำนั้น 
o แนวปฏิบัติที่ดีในหมวด C บริษัทต้องเปิดเผยนโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลที่ระบุอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่เป็นร้อยละ 
(Dividend Payout Ratio) 

A.10 ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยถึงกำรจัดให้ม ี
ผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงในกำรประชุม 

ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ถือเป็นผู้ตรวจสอบ หรือพยำน / สักขพียำนได้
หรือไม ่

บริษัทสำมำรถจัดให้มผีู้ตรวจสอบ หรือพยำน / สักขีพยำนที่เป็น
อิสระท ำกำรตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง ซ่ึงอำจเป็นคนหนึง่คน
ใดต่อไปนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นรำยย่อย 
2. บริษัทที่ปรึกษำกฎหมำย 
3. ผู้สอบบัญชีอิสระ 
4. TSD 
5. หน่วยงำนอ่ืนๆ ที่มีควำมเป็นอิสระไม่มสี่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท 

กรณีจัดประชุมแบบ Online (E-AGM) ต้องจัดให้มีผูต้รวจสอบ
คะแนนเสียงหรือพยำนในกำรนับคะแนนหรือไม ่

ตำมแนวพิจำรณำของโครงกำร CGR ต้องแต่งตัง้ผูต้รวจสอบ
คะแนนเสียงหรือพยำนในกำรนับคะแนนเสียง จึงจะได้รับกำร
พิจำรณำให้คะแนน 

กำรจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) ที่จัดกำรประชุม E-
Meeting ถือเป็นผูต้รวจสอบ หรือพยำน/สักขพียำนได้หรือไม ่

ตำมแนวพิจำรณำของโครงกำร CGR บุคคลภำยนอก 
(Outsource) ที่จัดกำรประชุม E-Meeting ถือเป็นผูต้รวจสอบ 
หรือพยำน/สักขพียำนที่เป็นอิสระ 

ผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงต้องมีครบทัง้ 5 ข้อหรือไม ่ ตำมแนวพิจำรณำของโครงกำร CGR ไม่จ ำเป็นต้องมีครบทัง้  
5 ข้อ สำมำรถเป็นบุคคลใดบุคคลหนึง่ใน 5 ข้อนั้น ก็ได้ 

กรณีบริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นแบบ Online (E-AGM) ผู้ตรวจสอบ
หรือพยำนในกำรนับคะแนน ต้องเข้ำรว่มนับคะแนนในสถำนที่จริง 
(Onsite) หรือสำมำรถเปิดเผยพยำนในกำรประชุมอย่ำงไร 

บริษัทสำมำรถแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบ/พยำนที่มีคุณสมบัติคล้ำยกับ
กำรประชุม Physical Meeting และให้รว่มตรวจสอบกำรนับ
คะแนนผ่ำนระบบที่บริษัทใช้ประชุม พร้อมท ำสรุปหรือรำยงำนถึง
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ของขั้นตอนและกระบวนกำร
กำรจัดประชุม 
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A.10 
 
 

ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยถึงกำรจัดให้ม ี
ผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงในกำรประชุม 
  
  

กรณีบริษัทขออำสำจำกผูถ้ือหุ้นรำยย่อย แต่ไม่มีผู้เสนอตัว และมี
กำรระบุในรำยงำน บริษัทจะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงไร และบริษัท
ควรด ำเนินกำรอย่ำงไร 

o กรณีไม่มีผูต้รวจสอบกำรนับคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท
จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำคะแนน 
o บริษัทสำมำรถจัดให้มผีู้ตรวจสอบ หรือพยำน / สักขีพยำนที่
เป็นอิสระท ำกำรตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงนอกเหนือจำก 
ผู้ถือหุ้นรำยย่อย 

กรณีบริษัทแตง่ตัง้ผูส้ังเกตกำรณ์ในกำรนับคะแนน เพรำะเหตุใด
ยังคงได้รับกำรพิจำรณำคะแนนเป็น Poor  

หลักเกณฑ์ข้อนี้ เป็นกำรพิจำรณำจำกเกณฑ์ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard : ACGS โดยมีแนว
พิจำรณำว่ำผูส้ังเกตกำรณ ์(Observer) เป็นเพียงผู้เข้ำร่วม
ประชุม แต่พยำน (Inspector) ถือวำ่มีควำมรับผิดชอบมำกกว่ำ 
เช่น เรื่องกำรลงนำมรับผิดชอบรว่มกัน 

กรุณำยกตัวอย่ำงขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียงแบบ E-AGM สำมำรถศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมได้จำกบริษัทตวัอย่ำงตำมลิงก ์
www.ckpower.co.th/storage/downloads/shareholders-
meeting/agm2022/20220324-ckp-agm2022-enc12-
th.pdf 

A.12 
 

ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ำมีกำรเปิดโอกำสให ้
ผู้ถือหุ้นซักถำมและบันทึกค ำถำมค ำตอบไว ้
  

กรณีผูถ้ือหุ้นสอบถำมในที่ประชุม แต่ไม่ต้องกำรให้ระบุ ชื่อ-สกุล 
สำมำรถเปิดเผยข้อมูลได้อย่ำงไร และจะได้รับกำรพิจำรณำคะแนน
หรือไม ่

บริษัทสำมำรถระบุในรำยงำนกำรประชุมว่ำเป็นค ำถำมจำก 
ผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงค์จะออกนำมบริษัทจะได้รับกำรพิจำรณำ
คะแนน 

กรณีไม่มีผูถ้ือหุ้นสอบถำมในวำระนั้นต้องระบุว่ำ ไม่มีผูถ้ือหุ้น
สอบถำมหรือไม ่

บริษัทควรตอบค ำถำมของผู้ถือหุ้นในทุกวำระ และควรบันทึกหำก
ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดสอบถำมในวำระนั้น 

A.13 
  

ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น มีกำรบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่ำง
ชัดเจน พร้อมทั้ง คะแนนเสียงในทุกๆ วำระที่ต้องมีกำรลงคะแนน
เสียง 
  

กรณีจัดประชุมในรูปแบบ E-AGM ไม่มีบตัรเสีย บริษัทจ ำเป็นต้อง
ระบุบัตรเสียหรือไม ่

บริษัทไม่ต้องระบุบัตรเสีย 

กรณีมีบัตรเสียในกำรประชุม บริษัทจ ำเป็นต้องระบุจ ำนวนบตัร
เสียหรือไม ่

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำก ำหนดให้เปิดเผยคะแนน เห็นชอบ  
ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียง 

A.14 ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น มีกำรบันทึกรำยชื่อ พร้อมต ำแหน่ง
ของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม 

กรณีที่กรรมกำรบำงท่ำนเข้ำรว่มประชุมในรูปแบบ Online บริษัท
จะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงไร 

กรรมกำรสำมำรถเข้ำร่วมประชุมแบบ Online ได้ แต่ต้องมีกำร
ระบุรำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนไวใ้น
รำยงำนกำรประชุมอย่ำงชัดเจนว่ำท่ำนใดเข้ำประชุมแบบ 
Physical Meeting หรือ Online 
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A.16 
 
 
 

คณะกรรมกำรทุกคนและ CEO เข้ำร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 
  
  
  

กรณีที่กรรมกำรป่วย (ขำดประชุมอย่ำงมีเหตผุล) บริษัทจะได้รับ
กำรพิจำรณำให้คะแนนหรือไม ่

กรณีบริษัทระบุไวใ้นรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นอย่ำงชัดเจน 
บริษัทจะไม่ถูกหักคะแนน 

กรณีกรรมกำรไมส่ำมำรถเข้ำรว่มประชุมได้ครบทุกท่ำน แต่มีกำร
เปิดเผยเหตุผล จะส่งผลให้ได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงไร 

o กรณีบริษัทเปิดเผยรำยชื่อของกรรมกำรที่เขำ้ประชุม และไม่เข้ำ
ประชุมพร้อมเหตผุลครบทุกทำ่น จะได้รับกำรพิจำรณำคะแนน 
o กรณีกรรมกำรและ CEO เข้ำประชุม AGM ไม่ครบทุกท่ำน โดย
ไม่ได้ระบุเหตผุลประกอบ จะไมไ่ด้รับกำรพิจำรณำคะแนน 

กรณีกรรมกำรมำร่วมประชุมไม่ครบ แต่บริษัทจะระบุเหตุผลใน
กำรไม่เข้ำรว่มประชุมของกรรมกำรท่ำนนั้นวำ่เป็นเหตุสุดวสิัย จะมี
กำรพิจำรณำคะแนนอย่ำงไร 

กรณีที่เกิดเหตุสุดวสิัย กรรมกำรไมส่ำมำรถเข้ำรว่มประชุมผูถ้ือ
หุ้นได้ ให้บริษัทระบุรำยละเอียดของเหตสุุดวิสัยดังกลำ่วอย่ำง
ชัดเจน บริษัทจะได้รับกำรพิจำรณำให้คะแนน   

กรณีบริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน ต้องระบุ
อย่ำงไร 

บริษัทสำมำรถเปิดเผยข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร
ตำมโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร  

กรณีกรรมกำรเสียชีวติก่อนวันประชุม และระบุในรำยงำนกำร
ประชุม บริษัทได้รับกำรพิจำรณำคะแนนหรือไม ่

กรณีกรรมกำรเสียชีวติก่อนวันประชุมจะได้รับยกเว้น ทัง้นี้ควรมี
กำรแต่งตั้งรักษำกำรของกรรมกำรท่ำนนั้น และต้องระบุในรำยงำน
กำรประชุมให้ชัดเจน 

A.17 ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทไม่มีกรณีกำรเพิ่มวำระอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ก ำหนดไว้
ล่วงหน้ำในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

ถ้ำเป็นกรณีกำรเพิ่มวำระจำกผูถ้ือหุ้นรำยย่อยที่มำรวมกันในที่
ประชุมจะพิจำรณำให้คะแนนอย่ำงไร 

ตำมแนวปฏิบัติที่ดี บจ. ควรส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรปบระชุม AGM ลว่งหน้ำ เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นมีเวลำใน
กำรศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ดังนั้นถ้ำมีกำรเพิ่มวำระอ่ืนๆ  
ที่ไม่ได้ก ำหนดไว้ลว่งหน้ำจำกผูถ้ือหุ้นกลุ่มใดก็ตำมจะได้รับกำร
พิจำรณำให้คะแนนเป็น Poor 

A.18 
  
  

บริษัทเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถเข้ำรว่มประชุมผูถ้ือหุ้นใน
รูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ 
  
  

กรณีบริษัทจัดประชุมในรูปแบบ Online (E-AGM) เพียงอย่ำง
เดียวจะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงไร 

บริษัทจัดประชุมในรูปแบบ Online (E-AGM) และมีกำรเผยแพร่ 
VDO หรือ Podcast บนเว็บไซต์บริษัทจะรับกำรพิจำรณำเป็น 
Good 

กรณีบริษัทจัดประชุมในรูปแบบ Physical Meeting เพียงอย่ำง
เดียวจะได้รับกำรพิจำรณำอย่ำงไร 

บริษัทจัดประชุมในรูปแบบ Physical Meeting และมีกำรเผยแพร่ 
VDO หรือ Podcast บนเว็บไซต์บริษัทจะรับกำรพิจำรณำเป็น 
Good 

กรณีจัดแบบ Physical Meeting แลว้จัดให้มี Facebook Live 
หรือ YouTube Live ถือว่ำเป็นกำรจัดประชุมแบบ Online (E-
AGM) หรือไม ่

Facebook Live หรือ YouTube Live ไมถ่ือว่ำเป็นกำรจัดประชุม
แบบ E-AGM เนื่องจำกไม่เป็นระบบที่ได้รับรองมำตรฐำนตำมพระ
รำชก ำหนดวำ่ด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
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A.18 
  
  

 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นใน
รูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ 
  
  

บริษัทต้องจัดประชุม AGM อย่ำงไรจึงจะได้รับกำรประเมินคะแนน
เป็น Excellent 

บริษัทต้องจัดประชุมแบบ Hybrid โดยจัดประชุมทั้งแบบ Physical 
Meeting และ E-AGM และมีกำรเผยแพร ่VDO หรือ Podcast 
กำรประชุมไว้บนเว็บไซต์บริษัท 

กรณีบริษัทจัดประชุมในรูปแบบ Hybrid โดยกรรมกำรบำงท่ำนที่มี
ถิ่นฐำนอยู่ต่ำงประเทศเข้ำร่วมผำ่นทำงระบบ Online และผู้ถือหุ้น
เข้ำร่วมภำยในสถำนที ่Physical Meeting บริษัทควรตอบตำม
แนวพิจำรณำอย่ำงไร 

กำรจัดประชุมในรูปแบบ Hybrid หมำยถึง กำรประชุมทีร่ะบบได้รับ
กำรรับรองมำตรฐำนตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เรื่องมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และมีกำรเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบที่ใช้ระบบไว้ในรำยงำนกำรประชุม กรณี
ดังกล่ำวถือเป็นกำรจัดประชุมแบบ Hybrid 

กรณีบริษัทจัดประชุมโดยให้คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมแบบ 
Physical Meeting และให้ผูถ้ือหุ้นเข้ำรว่มประชุมแบบ Online (E-
AGM) ทั้งหมด จะถือว่ำเป็นกำรจัดประชุมแบบ Hybrid หรือไม่ จะ
ได้รับกำรพิจำรณำคะแนนอย่ำงไร 

o กำรจัดประชุมแบบ Physical Meeting ต้องประกอบด้วย
คณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้น กรณีนี้จะไม่ถือว่ำเป็นกำรประชุมแบบ 
Hybrid 
o บริษัทต้องมีกำรจัดประชุมทัง้ 2 รูปแบบพร้อมกัน และมีกำร
เผยแพร่ VDO หรือ Podcast บนเว็บไซต์บริษัทจึงจะรับกำร
พิจำรณำเป็น Excellent 

กรณีบริษัทจัดประชุมแบบ Hybrid โดยจัดประชุมแบบ E-AGM 
พร้อมกับกำรประชุมแบบ  Physical Meeting แต่มีกำรจ ำกัด
จ ำนวนผู้เข้ำรว่มประชุมแบบ Physical Meeting บริษัทสำมำรถ
ท ำได้หรือไม ่

กรณีองค์ประชุมขั้นต่ ำเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัท บริษัทสำมำรถจัดได้ ทั้งนี้ควรระบใุนรำยงำนกำรประชุมให้
ชัดเจนว่ำกำรประชุมแบบ Physical Meeting มีกำรจ ำกัดจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

A.19 บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นที่ไมส่ำมำรถเข้ำร่วม
ประชุมด้วยตนเอง โดยกำรส่งแบบฟอร์มกำรมอบฉันทะไปพร้อม
หนังสือนัดประชุม รวมถึงระบุเอกสำร/หลักฐำนที่ใชใ้นกำรมอบ
ฉันทะและไม่มีเงื่อนไขที่ยำกต่อกำรมอบฉันทะ 

บริษัทสำมำรถส่งเอกสำรประกอบหนงัสือเชิญประชุมหรือหนังสือ
มอบฉันทะในรูปแบบ QR code ให้ผูถ้ือหุ้น Download ได้หรือไม ่

บริษัทสำมำรถส่ง QR Code เพื่อให้ผูถ้ือหุ้น Download เอกสำร
ประกอบหนังสือเชิญประชุมหรือหนังสือมอบฉันทะได้ 

A.20 
 

บริษัทมีกำรส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 
  

กรณีบริษัทมีโปรแกรมลงทะเบียนและบันทึกคะแนนเป็นระบบของ
บริษัทเอง โดยใช้ Barcode บริษัทจะได้รับพิจำรณำคะแนนหรือไม ่

บริษัทได้รับกำรพิจำรณำให้คะแนน โดยบริษัทต้องระบุรำยละเอียด
ไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

กรณีบริษัทน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น e-proxy 
หมำยถึง ระบบจำก TSD เพียงอย่ำงเดียวหรือสำมำรถใช้ e-
proxy และ e-voting ของผูใ้ห้บริกำรอ่ืนได้ 

บริษัทสำมำรถใช้ได้ทั้งระบบของ TSD หรือระบบจำกผูใ้ห้บรกิำร
อ่ืนๆ โดยต้องระบุรำยละเอียดดังกล่ำวไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
ผู้ถือหุ้น 
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A.20 บริษัทมีกำรส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น บริษัทมีกำรส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีมำใช้ หมำยถึงระบบ e-proxy 
ของ TSD หรือ e-voting 

แนวพิจำรณำข้อนี้ครอบคลุมระบบเทคโนโลยีที่น ำมำใชใ้นกำร
ประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อช่วยสง่เสริมควำมโปรง่ใสในกำรประชุม โดย
สำมำรถใชร้ะบบ e-proxy, ระบบ e-voting,  ระบบ Barcode, 
หรือกำรจัดประชุมแบบ E-AGM ก็ได้ 

A.21 บริษัทน ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำรทุกรูปแบบ ทั้งค่ำตอบแทนที่
เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให้ ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิเป็น
ประจ ำทุกป ี

ในกรณี บจ. มสีิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให ้ผูถ้ือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ
จ ำเป็นต้องระบุตวัเลขค่ำตอบแทนของสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ หรือไม ่

ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำของโครงกำร CGR บจ. สำมำรถระบุ
เพียงประเภทของสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เช่น รถประจ ำต ำแหนง่ /  
บัตรเครดิตประจ ำต ำแหนง่ / ประกันชวีิต / ประกันสขุภำพ / 
ประกันอุบัติเหตุ / ประกันกำรเดินทำง / ค่ำรักษำพยำบำลตนเอง /
ครอบครัว สมำชิกสโมสร เป็นต้น 

A.26 บริษัทเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อกรรมกำรได้ล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

กรณีมีผูถ้ือหุ้นเสนอรำยชื่อตำมข้อ 1 (มีช่องทำงให้ผูถ้ือหุ้นเสนอ
รำยชื่อ และมีกำรอธิบำยเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจำรณำ) และไมม่ี
ผู้ถือหุ้นเสนอรำยชื่อตำมข้อ 2 (มีช่องทำงแต่ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอ
รำยชื่อ และแจ้งในที่ประชุมว่ำ ไม่มี) กำรคิดคะแนนของ 1 และ 2 
ต่ำงกันอย่ำงไร 

o ข้อ 1 คือ ผู้ถือหุ้นมีกำรเสนอรำยชื่อกรรมกำร แต่
คณะกรรมกำรไม่น ำรำยชื่อที่เสนอมำใส่ให้ผูถ้ือหุ้นพิจำรณำ
เลือกตั้ง ทัง้นี้ต้องมีกำรอธิบำยเหตผุลที่ไม่น ำมำพิจำรณำ
ประกอบด้วย 
o ข้อ 2 คือ ไม่มีผูถ้ือหุ้นเสนอรำยชื่อกรรมกำร และคณะกรรมกำร
มีกำรแจ้งในที่ประชุมว่ำไม่มีกำรเสนอรำยชื่อ 
o โดยทั้ง 2 ค ำตอบมรีะดับกำรให้คะแนนที่เท่ำกัน 

A.27 บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นฉบับสมบรูณ์ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 21 วันก่อนวันประชุม 

ในกรณีที่สง่หนงัสือเชิญประชุม AGM ไมถ่ึง 21 วันจะได้รับคะแนน
ประเมินอย่ำงไร 

ตำมแนวพิจำรณำให้คะแนนของโครงกำร CGR มีดังนี ้
Excellent = สง่หนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบ
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 21 วันก่อนวันประชุม 
Good = ส่งหนงัสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นและเอกสำรประกอบ
ล่วงหน้ำตัง้แต ่7-20 วันก่อนวันประชุม 
Poor = ส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นและเอกสำรประกอบลว่งหนำ้
น้อยกว่ำ 7 วัน 

A.28 บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุ้น 

กำรเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมต้องเผยแพรพ่ร้อมกันทั้งไทยและ
อังกฤษหรือไม ่

ในกรณีที่จัดท ำทั้ง 2 ภำษำ บริษัทต้องเผยแพรห่นังสือเชิญประชุม
และเอกสำรประกอบทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษในวันเดียวกัน
และจะได้รับกำรพิจำรณำให้คะแนนในข้อ A.30 ด้วยเช่นกัน  

A.30 บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบกำร
ประชุมภำษำอังกฤษพร้อมกับภำษำไทย 

IOD จะพิจำรณำให้คะแนนอย่ำงไรว่ำ บจ. เผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุม AGM พร้อมกันทั้งไทยและอังกฤษ 

ตำมแนวพิจำรณำของโครงกำร CGR จะดูจำกจดหมำยข่ำว
เกี่ยวกับกำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นทำงเว็บไซต์ที่ บจ. 
ส่งไปยัง ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งไทยและอังกฤษ  
ว่ำเผยแพร่เอกสำรเชญิประชุม AGM ในวันเดียวกัน 
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