
1 
 

ตารางเปรยีบเทยีบ หลกัเกณฑ ์CGR vs AGM Checklist 

ค าถามที ่ หลกัเกณฑ ์CGR 2566 แนวปฏบิตัทิีด่ ี ค าถามที ่ New AGM Checklist 2566 แนวพจิารณา 
A01 ในการเสนอวาระค่าตอบแทน

กรรมการให้ผูถ้ือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ มีการน าเสนอนโยบาย 
วิธีการ หลักเกณฑ์ และจ านวน
เงินในการให้ค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการแตล่ะ
ต าแหน่ง 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีการน าเสนอถงึ   
1. นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การให้
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแตล่ะต าแหน่ง  
2. จ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เช่น 
ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/บ าเหน็จรายปี 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุ้นด้วย 

A4.2 วาระพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัท
ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ ใน
หนังสือนัดประชุม 

(1) ระบหุลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 
(2) การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทน 
   (ก) องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
     1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
     2. มีค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อ่ืนใดหรือไม่ ทัง้นี้ ไม่
รวมถงึสวัสดิการที่ให้กับพนักงานทั่วไป มีท าข้อ 2.1 ไม่มีท า
ข้อ 2.2 
        2.1 ได้เปิดเผยผลประโยชน์อ่ืนใดในหนงัสือนัดประชุม 
        2.2 ระบ ุไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 
     (ข)  ค่าตอบแทนกรรมการที่จะขออนุมัติในครั้งนี ้โดยแยก
เป็นค่าตอบแทนของ กรรมการและค่าตอบแทนของ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 
     (ค) ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมา 
        1.เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
        2.เปรียบเทียบผลประโยชน์อ่ืนใด  เช่น ในกรณีให้สิทธิที่
จะซ้ือ ESOP  หรือกรณีไม่มผีลประโยชน์อ่ืนใด ให้มีการระบุ
ว่า ไม่มผีลประโยชน์อ่ืนใด 

A02 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้น
สามารถเสนอวาระการประชุม
หรือสง่ค าถามเกี่ยวกับบริษัท
ได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผูถ้ือหุ้น บริษัทมี  
1. ช่องทางใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระทีต่้องการน าเข้าที่ประชุม 
หรือ ส่งค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผูถ้ือหุ้นได้
ล่วงหน้า   
2. มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจารณาวาระที่เสนอ
มาใส่เป็นวาระการประชุม หรือไม่ได้ตอบค าถามทีส่่งมา
ล่วงหน้า ในกรณีทีไ่ม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระหรือส่งค าถาม ให้
แจ้งในที่ประชุมว่า ไม่ม ี

A1.1 การเสนอเพิม่วาระ เพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาได้ว่า
จะบรรจุ/ไม่บรรจุ เป็นวาระใน
หนังสือนัดประชุม 

1. บริษัทได้เผยแพร่ บนเว็บไซต์บริษัท ใหผู้้ถือหุน้ทราบถงึ
สิทธิ และวิธีการเสนอเพิม่วาระ 
2. ก าหนดระยะเวลาที่เปิดให้เสนอเพิ่มวาระ จนถึงวันสิ้นสุด
การเสนอเพิ่มวาระ โดยมีช่วงเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
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A05 ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นใน

วาระแตง่ตัง้กรรมการ มีการ
ระบุชื่อพร้อมแนบประวตัิย่อ
ของกรรมการแตล่ะคนที่จะ
เสนอแต่งตัง้อย่างครบถว้น 

ประวตัิย่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้  
1. ชื่อ-นามสกลุ  
2. อายุ   
3. ประวัติการศึกษาและประวัติการท างาน  
4. จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องแยกเป็น
หัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ/กรรมการ
อิสระ/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
เป็นต้น  
และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งใหม่ ต้องม ี 
7. ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมในปีที่ผ่านมา และ  
8. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของ
บริษัทนี้ (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี) 

A4.1 วาระการเลอืกตัง้กรรมการ A4.1.1 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ดังต่อไปนี ้ในหนังสือนัดประชุม 
(1) ประวตัิ ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตง่ตัง้ และเปิดเผย
การถือหุ้นในบริษัท 
     1. ประวัต ิ
     2. ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 
     3. เปิดเผยการถือหุ้นในบริษัท  
(2) การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอ่ืน 
     มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
หรือไม ่
     (1) ระบ ุต าแหน่ง 
     (2) ระบ ุชื่อบริษัทจดทะเบียนนั้น 
     (3) ระบ ุไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
หรือไม ่
     (1) ระบ ุจ านวนกิจการ หรือ ต าแหน่ง และชื่อบริษัทนั้น 
     (2) ระบ ุไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
(3) การด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการแขง่ขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท หรือไม ่
(ก) ระบ ุชื่อและประเภทกิจการ รวมทั้งต าแหนง่ในกิจการ
ดังกล่าว 
(ข) ระบ ุไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการดังกล่าว 
(4) ในการประชุม AGM ครั้งนี ้บริษัทมีการเสนอแต่งตั้ง
กรรมการรายเดิม ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระ 
หรือไม ่
ในวาระเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ ให้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอีกวาระ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ใน
หนังสือนัดประชุม 
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ประวตัิย่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้  
1. ชื่อ-นามสกลุ  
2. อายุ   
3. ประวัติการศึกษาและประวัติการท างาน  
4. จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องแยกเป็น
หัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ/กรรมการ
อิสระ/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 
เป็นต้น  
และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งใหม่ ต้องม ี 
7. ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมในปีที่ผ่านมา และ  
8. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของ
บริษัทนี้ (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี) 

A4.1 วาระการเลอืกตัง้กรรมการ (ก) ระบุจ านวนวาระ หรือจ านวนปีที่กรรมการรายเดิมนั้น
เคยด ารงต าแหน่ง 
(ข) ระบจุ านวนครัง้ หรือ สัดสว่นการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อย ในรอบปีที่ผ่านมา 
A 4.1.2 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ มีการระบขุอ้ความ
ดงัตอ่ไปนี ้
   (ก) บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการ
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท 
   (ข) ได้มีการน าชื่อที่ผู้ถือหุ้นเสนอมาพิจารณาแลว้ (กรณี
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อมา ต้องระบวุ่าไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอ) 
A 4.1.3 ในการประชุม AGM ครั้งนี้ บริษัทมีกรรมการที่
ได้รับการเสนอชื่อ เพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ
หรือไม ่
A 4.1.4 ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ เพื่อด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี ้ในหนงัสือนัดประชุม 
   (1) บริษัทมีการระบขุ้อความว่า "คณะกรรมการได้
พจิารณาแลว้ เหน็วา่บคุคลทีจ่ะเสนอชือ่ใหเ้ปน็กรรมการ
อสิระมคีณุสมบตัเิปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ” 
   (2) มีการระบจุ านวนป ีในการด ารงต าแหน่งทีผ่่านมาของ
กรรมการอิสระ 
       (2.1) กรรมการอิสระด ารงต าแหนง่ ไม่เกิน 9 ป ี ท าข้อ 
2.1.1 / เกิน 9 ปี  ท าข้อ 2.1.1-2.1.2 
       (2.1.1) มีการระบุจ านวนปี ในการด ารงต าแหนง่ที่ผ่าน
มาของกรรมการอิสระ 
       (2.1.2) มีการเปิดเผยเหตุผล, ความจ าเป็นในกรณีที ่
เสนอชื่อกรรมการอิสระที่มีการด ารงต าแหนง่เกินกว่า 9 ปี 
ต่อเนื่องกัน 
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ในวาระแต่งตั้งผูส้อบบัญช ีมี
การระบชุื่อผู้สอบบัญชี บริษัท
ที่สังกัด ประสบการณ์
ความสามารถและประเด็น
เกี่ยวกับความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญช ีรวมทั้งค่าบริการ
ไว้ครบถว้นชัดเจน 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้ที่จะมาเป็น
ผู้สอบบัญชีอย่างครบถ้วน ได้แก่   
1.ชื่อบริษัทสอบบัญชีทีผู่้สอบบัญชีสังกัด  
2. ชื่อผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งตัง้  
3. ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี่ยวกับความ
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  
4 ค่าบริการของผู้สอบบัญช ี

A4.3 วาระการแต่งตั้งและการ
พิจารณาค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญช ีบริษัทได้เปิดเผย
ข้อมูลต่อไปนี ้ในหนงัสือนัด
ประชุม 

(1) เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีไว้อย่างน้อย 2 คน 
(2) ระบุ การมี/ ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสีย
ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท/ บรษิัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผูถ้ือ
หุ้นรายใหญห่รือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
(3) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงส านักงานสอบบัญชี ระบสุาเหตุ
การเปลี่ยนแปลง กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลงส านักงานสอบ
บัญชี ระบุจ านวนปขีองผูส้อบบัญช ี
กรณีมีการเสนอให้เปลี่ยน ท าข้อ 1 กรณีไม่มกีารเสนอ
เปลี่ยน ท าข้อ 2 
   1. ระบ ุสาเหตุการเสนอให้เปลี่ยนส านักงานสอบบัญชี 
   2. ระบ ุจ านวนปีทีผู่้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญช ี
ให้บริษัท 
(4) การเปิดเผยส านักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย 
1. ระบุว่าบริษัทมีบริษัทย่อยหรือไม ่
กรณีมีบริษัทย่อยท าข้อ 2 กรณีไม่มีบริษัทย่อยท าข้อ (5) 
2. บริษัทย่อยใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัท
หรือไม่ กรณีใช้ส านักงานผูส้อบบัญชีเดียวกัน ท าข้อ 2.1 
กรณีไม่ใชส้ านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ท าข้อ 2.2 
   2.1 มีข้อความระบวุ่า "ใชส้ านักงานสอบบัญชีเดียวกัน" 
   2.2 มีข้อความระบวุ่า "คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถ
จัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา" 
(5) ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญช ี
(ก) ระบุ ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีที่จะขออนุมัติในครั้งนี ้
(ข) ระบุ ข้อมูลการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชีในปีที่ผ่านมา โดยแยกเป็น ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
และค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
   1. ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
   2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในกรณไีม่มีค่าบริการ
อ่ืน ให้ระบุไม่มีค่าบริการอ่ืน 
(6) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) ต่อการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชีและ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญช ี
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A07 ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้น 

ในวาระอนุมตัิจ่ายเงินปันผล มี
การเปิดเผยนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผล
ที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผล
และข้อมูลประกอบการ
พิจารณา 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นกรณีที่เสนอให้จ่ายเงินปันผล
ต้องมี  
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
2. อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตผุลและข้อมลู
ประกอบ  
ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลต้องมี  
1. นโยบายจ่ายเงินปันผล 
2. เหตุผลที่งดจ่ายเงินปันผล เช่น มผีลขาดทุนสะสม ขาดทุน
สุทธิ เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาด้วย 

A4.4 วาระการจ่ายเงินปันผล บริษัท
ได้ระบุข้อมูลต่อไปนี้ในหนงัสือ
นัดประชุม 

(1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
(2) บริษัททา่นมีการจ่ายเงินปันผลในปีนี ้หรือไม ่กรณีจ่าย
ปันผล ท าข้อ (ก) (ข) (ค) กรณีไม่จ่ายปันผลท าข้อ (3) 
กรณจีา่ยเงนิปนัผล 
(ก) ระบุอัตราเงินปนัผลที่เสนอจ่ายเทียบกบัก าไรสุทธ ิ
(ข) ข้อมูลการเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในป ี
ที่ผ่านมา 
(ค) ระบวุ่าอัตราการจ่ายเงินปันผลเปน็/ไมเ่ปน็ไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  และระบเุหตผุลในกรณ ีที่บริษัท 
มีอัตราการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 
เงินปันผล 
กรณไีมจ่า่ยเงนิปนัผล 
(3) ระบเุหตผุลที่บริษัทไม่จ่ายเงินปันผล 

A09 ในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการ บริษัทเสนอชื่อ
กรรมการให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนน
เป็นรายบุคคล 

ในการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการด าเนินการ ดังนี้  
1. เสนอชื่อกรรมการใหผู้้ถือหุ้นลงคะแนนทลีะคน 
2. มีการแจกแจงชื่อ-สกลุของกรรมการและผลการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบุคคล  

B6.2 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ 
บริษัทได้แยกใบลงคะแนนให ้
ผู้ถือหุ้นสามารถใชส้ิทธิออก
เสียงเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคลได้ 

  

A11 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
เปิดเผยว่ามีการแจ้งวิธีการ
ลงคะแนนและนับคะแนนให ้
ผู้ถือหุ้นทราบ 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่า  
1. มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนและอธิบายวิธีการนับคะแนนให้
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ และ  
2. ระบุว่าในแต่ละวาระมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง หรือ 
ใช้ระบบที่ชว่ยในการนับคะแนนเสียง 

B6.1 บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนน
เสียง ส าหรับผู้ถือหุ้นใช้ใน 
การลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงส าหรบัผู้ถือหุ้นที ่
ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง 

  

A12 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
เปิดเผยว่ามีการเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึก
ค าถามค าตอบไว ้

ในรายงานการประชุมระบ ุ
1. การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็น 
2. มีการบันทึกค าถาม ค าตอบ และชื่อ-นามสกลุของผู้ถาม
และผู้ตอบ 
ในกรณีที่ไม่มผีู้ถาม ต้องมีการบันทึกไว้ว่า ประธานเปิด
โอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามแล้ว แต่ไม่มผีู้ใดสอบถามเพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้นที่ไมไ่ด้เข้าประชุมได้รับทราบ 

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให ้
ผู้ถือหุ้นมสี่วนรว่มในระหว่าง
การประชุม 

B5.1 ในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถาม/ 
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  และบริษัทได้ตอบค าถามของ
ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับวาระ
นั้น ก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 
B5.2 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม
เพิ่มเติมได้ 
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A12 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

เปิดเผยว่ามีการเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึก
ค าถามค าตอบไว ้

ในรายงานการประชุมระบ ุ
1. การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็น 
2. มีการบันทึกค าถาม ค าตอบ และชื่อ-นามสกลุของผู้ถาม
และผู้ตอบ 
ในกรณีที่ไม่มผีู้ถาม ต้องมีการบันทึกไว้ว่า ประธานเปิด
โอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามแล้ว แต่ไม่มผีู้ใดสอบถามเพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้นที่ไมไ่ด้เข้าประชุมได้รับทราบ 

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการ
ประชุม 

B5.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM และ Hybrid  ท าข้อ 
5.3.1-5.3.4 กรณีจัดแบบ Physical ท าข้อ B6 
     5.3.1 บริษัทได้มีช่องทาง การถามค าถามด้วยการสง่
ค าถามลว่งหนา้ก่อนการประชุมเพื่อน ามาตอบในวันประชุม 
     5.3.2 บริษัทได้ก าหนดระยะเวลาในการสง่ค าถาม หรือ
ถามค าถามไม่น้อยกว่า 1 นาทีในแต่ละวาระ 
     5.3.3 บริษัทได้มีช่องทาง การส่งค าถามด้วยการพมิพ์
ค าถาม 
     5.3.4 บริษัทได้มีช่องทาง การถามค าถามด้วยการ 
เปิดไมคถ์ามในทีป่ระชมุ 

A13 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนน
เสียงในทุกๆ วาระที่ต้องมีการ
ลงคะแนนเสียง 

ในรายงานการประชุมมีการบันทึก 
1. มติของที่ประชุมในแต่ละวาระ 
2. จ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแตล่ะวาระ โดยระบุ  
   2.1 คะแนนที่เห็นชอบ 
   2.2 คะแนนที่ไม่เห็นชอบ 
   2.3 คะแนนที่งดออกเสียง 

B7 บริษัทควรมีความโปร่งใสใน
การตรวจสอบการนับคะแนน
เสียง 

B7.1 บริษัทได้ตรวจนับคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการ
ลงคะแนนในแตล่ะวาระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
      กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical หรือ Hybrid ท าข้อ 
7.1.1  กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM ท าข้อ 7.1.2 
      7.1.1 กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid ระบ ุ
ผลการลงคะแนนของผูถ้ือหุ้นทีล่งมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง และบัตรเสีย 
      7.1.2 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM  ระบุ ผลการ
ลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง 
B7.2 ไม่มีผู้ถือหุน้โต้แย้งผลการตรวจนับคะแนนเสียง  หรือ
หากมีผู้ถือหุ้นโต้แย้งแต่บริษัทได้แก้ไขให้กลับมาเป็นที่ถูกต้อง
ตามข้อเท็จจริง 

C2 (ข) รายงานการประชุมของบริษัท
ที่จัดท าขึ้นได้ระบุข้อมูล
ดังต่อไปนี ้
(ข) ผลของมต ิ(เห็นชอบ/ไม่
เห็นชอบ) และผลของการ
ลงคะแนนเสียง 

(1) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ดว้ย ในแตล่ะวาระ 
(2) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง ไมเ่หน็ดว้ย ในแต่ละวาระ 
(3) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสยีง ในแตล่ะ
วาระ 
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A14 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

มีการบันทึกรายชื่อ พร้อม
ต าแหน่งของกรรมการที่เขา้
ร่วมประชุม 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อพร้อม
ต าแหน่งของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมทุกคน 

B2.1 ตั้งแต่เริ่มการประชุม บริษัทได้
มีการแนะน ากรรมการ 
ผู้บริหาร และผูส้อบบัญช ีที่เข้า
ร่วมประชุม AGM  ในครั้งนี ้ 

  

C2 (ก) รายงานการประชุมของบริษัท
ที่จัดท าขึ้นได้ระบุข้อมูล
ดังต่อไปนี ้
(ก) รายชื่อกรรมการ/ผู้บรหิาร
ที่เข้าร่วมประชุม  

  

A15 บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผูถ้ือ
หุ้นพร้อมผลการลงคะแนน
เสียงในวันถัดไปจากวันประชุม
ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีการเผยแพร่มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงในวันท าการถัดจากวันประชุม AGM  
โดยอาจแจ้งเป็น 
1. จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือ 
2. เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

C1 การแจ้งมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น
ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรพัย์ฯ 

1.1 แจ้งมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นผา่นระบบข่าวของตลาด
หลักทรพัย์ฯ ภายในวันท าการถัดไปหลังประชุม 
1.2 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ดว้ย ในแต่ละวาระ 
1.3 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง ไมเ่หน็ดว้ย ในแต่ละวาระ 
1.4 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสยีง ในแต่ละ
วาระ 
กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid   ท าข้อ 1.5 
กรณี e-AGM ท าข้อ C2 
1.5 ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง บตัรเสยี ในแต่ละวาระ  

A16 คณะกรรมการทุกคนและ 
CEO เข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้น 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อพร้อม
ต าแหน่งของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมโดยคณะกรรมการ
ทุกคน และ CEO เข้ารว่มประชุมผูถ้ือ 
ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวสิัยไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ได้ ให้ระบุรายละเอียดของเหตสุุดวิสัยให้ชัดเจน  

B2.2 กรรมการ ผู้บริหาร และผูส้อบ
บัญชี เข้าร่วมประชุมหรือไม ่

(1) ประธานกรรมการ 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(3) ผู้บริหารสงูสุดของบริษัท (เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO) หรือ  กรรมการผู้จัดการ (MD) ของบริษัทหรือชื่อ
เรียกอ่ืนที่ท าหน้าที่ด้านการบริหารของบริษัทในต าแหนง่
สูงสุด) 
(4) ผู้บริหารสงูสุดด้านการเงินของบริษัท (CFO) 
(5) ผู้สอบบัญชขีองบริษัท 
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A17 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณี

การเพิ่มวาระอ่ืนๆ ที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ลว่งหน้าใน 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีการด าเนินการ ดังนี ้
1.ไม่พบวาระการประชุมเพิ่มจากหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือ  
2.เป็นการเสนอเพิ่มวาระหลงัจากจัดส่งหนงัสือเชิญประชุม
ผู้ถือหุ้นไปแล้ว แต่ได้มีการแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยัง ตลท. 
ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น
ก าหนดไว ้

B4.3 บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระเพื่อ
พิจารณาอื่น นอกเหนือจากที่
ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม (ไม่
มีวาระจร) 

  

A18 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้น
สามารถเข้ารว่มประชุม 
ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ
อิเล็คทรอนิคส์ 

บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ Hybrid (ทัง้แบบ 
Physical Meeting และ E-AGM*) และมีการเผยแพร ่VDO 
หรือ Podcast การประชุมไว้บนเว็บไซต์บริษัท 
 
* การจัดประชุมแบบ E-AGM ต้องเป็นระบบที่ผ่าน
มาตรฐานของส านักงานพฒันาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ETDA) รวมถึงจะต้องมีการระบุเป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจนในรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นวา่ระบบ E-AGM  ที่
บริษัทใช้มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

A2.1(2) การเผยแพร่ เอกสารการ
ประชุม ฉบบัภาษาไทย ที่
ครบถว้นสมบรูณ ์ 

2. รูปแบบการจัดประชุมครั้งนี ้(เลือกข้อที่ใช่เพียง 1 ข้อ) 
จัดประชุมรูปแบบ Physical 
จัดประชุมรูปแบบ e-AGM 
จัดประชุมรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) 

B1 บริษัทควรก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการจัดประชุม 
ผู้ถือหุ้น  โดยค านึงถงึความ
สะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้า
ประชุม 

  

A19 บริษัทได้อ านวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้นที่ไมส่ามารถเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเอง โดย
การสง่แบบฟอร์มการมอบ
ฉันทะไปพร้อมหนังสือนัด
ประชุม รวมถึงระบุเอกสาร/
หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะ
และไม่มีเงื่อนไขที่ยากต่อ 
การมอบฉันทะ 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. ใบมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B.)  
2. มีค าแนะน าและระบุถึงเอกสารหลักฐานที่ผูถ้ือหุ้นต้อง
เตรียมเพื่อใช้ในการมอบฉันทะ 
3. เงื่อนไขในการมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนลงคะแนน/เข้าประชุมแทน
ของผูถ้ือหุ้นสญัชาตไิทยไม่มีความยุ่งยาก 

A2.1(5) การเผยแพร่ เอกสารการ
ประชุม ฉบับภาษาไทย  
ที่ครบถ้วนสมบูรณ ์ 
5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
(Proxy Form B) 

5.1 บริษัทได้จดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form 
B) ในรูปแบบเอกสารให้ผูถ้ือหุ้น  
5.2 กรณีบริษัทไมไ่ดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy 
Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้้ถือหุ้น 
     5.2.1 บริษัทได้แนบไฟล์หนงัสือมอบฉันทะบนเว็บไซต์
บริษัท ให้ผู้ถือหุ้นจัดพิมพ์เอกสารเอง 
     5.2.2 บริษัทได้ระบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นร้องขอหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ ก่อน
การประชุม 14 วัน 
5.3 กรณีประชุมแบบ e-AGM หรือ Hybrid บริษัทได้
ก าหนดช่องทางอิเล็คทรอนิกส์ในการสง่เอกสารมอบฉันทะ  
     (กรณีจัดประชุมแบบ Physical ข้ามไปท าข้อ 6) 
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A21 บริษัทน าเสนอค่าตอบแทน

กรรมการทุกรูปแบบ ทัง้
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และ
สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให้ผูถ้ือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ า 
ทุกป ี

ในวาระการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการมีการ
น าเสนอ  
1. ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินทุกรูปแบบ ได้แก่ 
ค่าตอบแทนประจ า (รายเดือน/รายปี) เบี้ยประชุมรายครั้ง 
โบนัส/บ าเหน็จ และ 
2. สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ (หากไม่ม ีต้องระบุว่า ไม่มี) 

A4.2 วาระพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัท
ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ ใน
หนังสือนัดประชุม 

(1) ระบหุลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน 
(2) การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทน 
   (ก) องค์ประกอบของค่าตอบแทน 
     1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
     2. มีค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อ่ืนใดหรือไม่ ทัง้นี้ ไม่
รวมถงึสวัสดิการที่ให้กับพนักงานทั่วไป มีท าข้อ 2.1 ไม่มีท า
ข้อ 2.2 
        2.1 ได้เปิดเผยผลประโยชน์อ่ืนใดในหนงัสือนัดประชุม 
        2.2 ระบ ุไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 
     (ข)  ค่าตอบแทนกรรมการที่จะขออนุมัติในครั้งนี ้โดยแยก
เป็นค่าตอบแทนของ กรรมการและค่าตอบแทนของ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 
     (ค) ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมา 
        1.เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
        2.เปรียบเทียบผลประโยชน์อ่ืนใด  เช่น ในกรณีให้สิทธิที่
จะซ้ือ ESOP  หรือกรณีไม่มผีลประโยชน์อ่ืนใด ให้มีการระบุ
ว่า ไม่มผีลประโยชน์อ่ืนใด 

A26 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้น
สามารถเสนอชื่อกรรมการได้
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผูถ้ือหุ้น 
1. มีช่องทางใหผู้้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการก่อนการ
ประชุมและแจ้งเป็น จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท   
2. มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจารณารายชื่อ
กรรมการที่เสนอมาใส่ในรายชื่อกรรมการที่ให้ผูถ้ือหุ้น
พิจารณาอนุมัต ิ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการเข้ามาให้แจ้ง
ในที่ประชุมว่า ไม่ม ี

A1.2 การเสนอชือ่บคุคล เพื่อเข้า
ด ารงต าแหนง่กรรมการ ต่อ
คณะกรรมการหรือกรรมการ
สรรหา 

1. บริษัทได้เผยแพร่ บนเว็บไซต์บริษัท ใหผู้้ถือหุน้ทราบถงึ
สิทธิ และวิธีการเสนอชือ่บคุคล 
2. ก าหนดระยะเวลาที่เปิดให้เสนอชื่อบุคคล จนถงึวันสิ้นสุด
การเสนอชื่อบุคคล โดยมีช่วงเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
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A28 บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญ

ประชุมผูถ้ือหุ้นฉบับสมบูรณ์
บนเว็บไซต์ล่วงหนา้อย่างน้อย 
28 วัน ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุ้น 

การเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์บริษัท 
1. บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร
ประกอบการประชุมในแตล่ะวาระ ให้ผู้ถือหุ้นลว่งหนา้อย่าง
น้อย 28 วันก่อนวันประชุม 
2. พิจารณาจ านวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญประจ าปีผู้
ถือหุ้นหักลบด้วยวันที่ในจดหมายข่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ที่บริษัทส่งไปยัง 
ตลท.  

A2.1 (1) การเผยแพร่ เอกสารการ
ประชุม ฉบบัภาษาไทย  
ทีค่รบถว้นสมบรูณ ์

1.บริษัทได้เผยแพร่ เอกสารการประชุม ฉบับภาษาไทยบน
เว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 28 วัน 
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